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3. Wiener Business-Kongress:

120 Years of Dream Interpretation / 120 Jahre Traumdeutung

infosyon-Konferenz fiir Organisationsaufstellungen 2015 24. bis 26. Juli 2015 in Wien

Der internationale Verband fur den qualifizierten Einsatz der Systemaufstellung in Organisationen infosyon e.V.
unterstitzt und vernetzt Menschen, die sich fiir den professionellen Einsatz von Systemaufstellungen bei zentralen
Fragen in Organisationen stark machen. infosyon e.V. hat das Ziel, dass die Organisationsaufstellung als wertvolles
und liberaus hilfreiches Werkzeug fiir Management und Beratung allgemein bekannt ist und der Standard fir
einen qualitdtsbewussten und verantwortungsvollen Umgang mit der Methode etabliert ist.

infosyon e.V.
— unterhalt ein internationales Netzwerk von Personen, die Organisationsaufstellungen professionell nutzen
—  entwickelt Qualitatsstandards und zertifiziert Ausbildungen sowie Beraterinnen und Berater, die
Systemaufstellungen als Professionals und Trainer in Organisationen professionell nutzen
—  bietet den Austausch zu Entwicklung, Einsatz und Nutzen von Organisationsaufstellungen
— unterhalt kooperative Lernplattformen zu Forschung und Best Practise in verschiedenen professionellen
Feldern
—  veranstaltet regelmaRig regionale sowie internationale, interdisziplindre Tagungen, Konferenzen und
Workshops.
Damit fordert infosyon e.V. zum einen den Austausch zwischen Beratung und Praktikern aus Organisationen/
Unternehmen auf der einen Seite und mit Forschung und Wissenschaft auf den anderen. Zum anderen leistet
infosyon e.V. damit einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Methode und ihrer Einsatzgebiete.

Weitere Informationen siehe www.infosyon.com
Der Film zum Kongress: https://youtu.be/FpkGy0gq8gAU?t=1s
Matthias Strolz, Neos — Vortrag und interviewt von Vorstand Peter Klein: https://youtu.be/ufl- OSorAs
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In Zeiten globaler existenzieller Herausforderungen, die tber die Zukunft
entscheiden, sind rasch wirkende nachhaltige Managementmethoden gefragt.
Interdisziplinaritat und der internationale Austausch in der Forschung sind heute
selbstverstandlich. Kénnen wir es uns unter diesen Bedingungen tGberhaupt
erlauben, den Nutzen der systemischen Aufstellung im Organisationsbereich
auszublenden und die Wirksamkeit dieses Instruments nicht zu untersuchen? Die
infosyon-Konferenz 2015 an der SFU Wien nahm solche Fragestellungen auf und
offnete einen Raum fiir den kreativen Austausch an den Schnittstellen zwischen
Beratung, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft.

Weitere Informationen zur Tagung und das Programm finden Sie hier
http://infosyon.com/veranstaltungen/

Die Themen der Keynotespeaker konnen Sie nachlesen in der infosyon-Sonderausgabe von forum Nachhaltig
Wirtschaften unter http://infosyon.com/downloads-links/

Prof. Dr. Georg Miiller-Christ, Universitdt Bremen: Inhaber des Lehrstuhls fir
Nachhaltiges Management, infosyon Professional fiir Organisationsaufstellungen,
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Bayreuth, Vorstandsmitglied
des Zentrums fiir Multimedia in der Lehre der Universitat Bremen

Uschi Kopp, Dip. Ing., MSc, MBA, Fachhochschule Oberésterreich, Logistikum Steyr:
Landschaftsarchitektin, arbeitete in nachhaltigen Entwicklungs-
projekten an der Wirtschaftsuniversitat Wien von 2000-2015.
Forschte Uber die Verwendung und Ergebnisse von Systemaufstellungen in Multi-Stakeholder-
Prozessen, im Projekt-Risikomanagement und in der Erwachsenenbildung sowie aktuell am
Logistikum in den Einsatzbereichen Logistik und Supply Chain Management.

Vortrag: ,,Organisationsaufstellung und Forschung”

Workshop: ,,Aufstellungen in Forschung und Lehre an Hochschulen: Neue Konzepte des
Managementlernens”

e el

Viele Firmen und Branchen fahren ,Volle Kraft voraus.” Doch unter der Wasseroberfldche lauern unsichtbare
Gefahren und Hindernisse. Durch Systemaufstellungen wird das Verborgene des Eisbergs sichtbar. Branchen-
gegebenheiten, Unternehmenspositionierung und nachhaltiges Wirtschaften kénnen dann vorausschauend
verknUpft werden.

Den Artikel dazu ,Mit Systemaufstellungen unsichtbare Hindernisse erkennen...” finden Sie in der infosyon-
Sonderausgabe von forum Nachhaltig Wirtschaften unter http://infosyon.com/downloads-links/ - Seite 4

Mag.rer.soc.oec. Dr. phil. Matthias Strolz, Parteivorsitzender und Griinder der NEQOS, Studium der
Wirtschaftswissenschaften und Politikwissenschaften an der Universitadt Innsbruck & International Marketing and
B '!‘ Management an der Dublin City University

Vortrag: ,Die Neos: Die erste Systemische Partei*

Die Partei NEOS wurde im Oktober 2012 gegriindet und erreichte bereits bei

der Nationalauswahl im September 2013 sensationelle fiinf Prozent der

Stimmen. Ein Schliissel zum Erfolg diirfte die konsequente systemische
“| Organisationsentwicklung — auch unter Anwendung systemischer

A P Aufstellungen — sein. Peter Klein sprach mit dem Parteigrinder Matthias Strolz.

Genaueres Uber die Beweggriinde der ,ersten systemischen Partei”, die Kombination von Aufstellung und Politik
und Uber Widerstdande finden Sie in dem Interview ,,Mit System zum Erfolg!“ in der infosyon-Sonderausgabe von
forum Nachhaltig Wirtschaften unter http://infosyon.com/downloads-links/ - Seite 8
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Dr. Felix de Mendelssohn — Dozent und emeritierter Vorstand der Abteilung fiir Psychoanalyse an der Sigmund-
Freud Universitdt Wien. Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt in seiner Praxis als Lehr-, Einzel- und
Gruppenpsychoanalytiker, sowie in der Lehre an vier Institutionen.

F' Vortrag: ,, Tréume und Innovation”
Workshop: ,, Trdume und Innovation — Social dreaming”

,Traume sind die Antworten von heute auf die Fragen von morgen.”

(Edgar Cayce) - Soziales Trdumen ist eine Methode um kollektive, unbewusste Angste,

Woiinsche und Konflikte in Institutionen zu erforschen und Organisationen mit ihrem —

manchmal verlorengegangenen — Spirit zu verbinden. Weiterlesen: Artikel “Soziales
S Trdumen — das Unbewusste in der Organisation” - infosyon-Sonderausgabe von forum

Nachhaltig Wirtschaften http://infosyon.com/downloads-links/ - Seite 10.

Weitere Impressionen: infosyon network-Video https://www.youtube.com/watch?v=0HADzxgeS5k

- Dipl.-Ing. Thomas Gehlert — Organisationsberater und Trainer im Bereich von Fihrungs-
Quanteneffekte in der - . . . .
Aufstellungsarbeit und Personlichkeitsentwicklungsprogrammen, Coaching, Gestalten und Begleiten von
Integrationsprozessen zwischen Betrieb und Vertrieb und Entwickeln und Einflihren von
Projektmanagementsystemen.

Vortrag: ,,Quanteneffekte in der Aufstellungsarbeit: Wirkungsweise und Konsequenzen”

Systemaufstellungen sind mittlerweile in Form der Organisationsaufstellung in der
Wirtschaft angekommen. Eine mangelnde Theorie der Wirkmechanismen und damit das
Unerklarbare der Phdanomene setzen deshalb fiir viele einen gewissen Mut voraus, die Methodik einzusetzen.
Lesen Sie weiter in dem Artikel ,,Systemaufstellungen — ein Erklérungsmodel” in der infosyon-Sonderausgabe von
forum Nachhaltig Wirtschaften http://infosyon.com/downloads-links/ - Seite 11

Robert Rogner jr. — Mitbegriinder der ,Gesellschaft fir Beziehungsethik”, Mitbegriinder und Aufsichtsrat von
,Best Health Austria” - dem TUV fiir den Gesundheitstourismus, Mitglied im Présidium und
in der Generalversammlung der Osterreich Werbung, Mitglied im ONORM-
Fachnormungsausschuss fir Gesundheit und Wellness

Vortrag: ,Beziehungsethik in der Wirtschaftswelt“

Personen und Organisationen fiihlen sich durch den wachsenden Leistungsdruck
zunehmend Uberfordert und brennen aus. Selbstreflexion bietet einen Ausweg aus diesem
Dilemma. Weiterlesen in dem Artikel ,, Von der Reflexion zum sinnvollen Handeln“ in der
infosyon-Sonderausgabe von forum Nachhaltig Wirtschaften http://infosyon.com/downloads-links/ - Seite 12

Workshop: ,,Komplexe Themen komplex I6sen — Systemische Aufstellungen bei strategischen und operationalen
Fragen”

Romy Gerhard — Unterstiitzt als Organisationsberaterin, Change-Begleiterin und Leadership-
Expertin Menschen und Organisationen bei ihrer Entwicklung auf Basis von intuitiven
Methoden wie z.B. Aufstellungen, um die Wirksamkeit zu erhohen und die Energie auf die
Zielerreichung auszurichten.

Johannes Schneebacher - Sieht als Generaldirektor der Sudtiroler Volksbank mit etwa 200
Filialen von Sudtirol bis Venedig eine besondere Verantwortung fiir die Entwicklung der
Lebensqualitdt der Menschen und des Lebensraums im Dreivenetien.

Kennen Sie eine Bank, die ,Wir finden einfache und nachhaltige Losungen fiir mehr Lebensqualitat” zu ihrer Vision
erklart hat? Die Geschaftsleitung der Siidtiroler Volksbank hat diesen Satz mittels Aufstellung entwickelt.
Organisationsaufstellungen gehoren hier zu den gangigen Tools. Siehe auch , Artikel: ,,Eine gut aufgestellte
Bank...“ in der infosyon-Sonderausgabe von forum Nachhaltig Wirtschaften http://infosyon.com/downloads-

links/ - Seite 13

Mehr Informationen zu Workshops und Referent/-innen unter http://infosyon.com/veranstaltungen/ - Programm.
ﬁ Zeitfur Bildung  Die Audiodokumentation und Prasentationen gibt es bei josef@zeitfuerbildung.at

,/ http://zeitfuerbildung.at/shop/kongresse/2015/?p=2
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Bentner, Ariane Dr. ¢ Diplom-Padagogin, Organisationsberaterin, Supervisorin (IGST) ¢ Bentner systemische
Organisationsberatung & Personalentwicklung Darmstadt

Gaudart, Alexander Dr. ¢ Corporate & HR Consulting, Corporate Constellations, Executive Coaching

Gehlert, Thomas, Dipl.-Ing. ¢ Organisationsberater und Trainer ¢ GEHLERT COOPERATION, Haimhausen bei
Miinchen

Gerhard, Romy ¢ Geschéftsfihrerin HRnet Development AG Ziirich
Hahn, Monika Dipl. LSB

Hammermann-Merker, Isabel, Dipl Pad. ¢ SeniorCoach, Supervisorin, Systemaufstellerin ¢ KEYSTONE - Zentrum
fr Systemische Beratung

Heinrich, Harald ¢ Dipl. Wirtschaftsinformatiker, Senior Projekt Manager, Systemischer Berater ¢ Systeme gut
beraten

Jelinek, Peter ¢ JELINEK AKADEMIE

Kaltenbéck, Claudia Dipl. LSB ¢ Geschaftsfiihrung ¢ CKapunkt?7 Training

Kégl, Richard Mag. ¢ JELINEK AKADEMIE

Klein, Peter ¢ Geschaftsfihrer Integral Systemics

Kopp, Ursula, Dipl.-Ing., MSc, MBA ¢ Fachhochschule Oberdsterreich ¢ Logistikum Steyr
Ladinig, Corinna, MBA ¢ CTC-Academy OG

Landgraf, Anka

Lazpita Aseguinolaza, Nice ¢ Industrial Engineer. CEO in ¢ Norgara desarrollo and Institute for Systemic
Development

Limberg-Strohmaier, Sigrid ¢ Inhaberin des Balance-Instituts Nirnberg ¢ Geschéftsfihrerin Integral-Systemic
Beratung

Mitzener, Dr. Manuela ¢ ifub GmbH ¢ Vorstandsmitglied im OfS — Osterreichisches Forum Systemaufstellung
Hon. Prof. Felix de Mendelssohn ¢ Dept. of Psychoanalytic Studies ¢ Sigmund-Freud University of Vienna

Prof. Dr. Georg Miiller-Christ ¢ Universitat Bremen ¢ Fachgebiet Nachhaltiges Management

Rogner, Robert ¢ Gesellschaft fiir Beziehungsethik mbH ¢ Mitbegriinder des Bad Blumauer Manifests
Sachs- Sachs-Schaffer, Brigitte, MMag ¢ Systemdynamische Organisationsberatung

Schneebacher, Johannes ¢ Generaldirektor Volksbank Siidtirol, Bozen

Mag.a Johanna Schwarz ¢ Integrales Coaching, Erwachsenenbildung

Seufert, Christine ¢ Akademiekoordinatorin INTAKA ¢ Supervisorin, Lehrtrainerin und Lehrcoach (DVNLP und ECA)
¢ SystEx®-Constellation-Work

Shi, Mingquan ¢ (EMBA,EMPP.Lic psychotherapy), facilitator and Consultant for wellness of life

Stepanek, Sonja DI ¢ Architektur, Mediation und Moderation; Integral Systemic Coach Innere Form;
Aufstellungsarbeit im Raum im Kontext der Architektur

Strolz, Matthias ¢ Parteivorsitzender der NEOs und Klubobmann. Politik- und Organisationsberater.

Thonhauser, Michael ¢ AGB — Akademie fir Gruppe und Bildung, Leitung des Fachbereichs Aufstellungsarbeit,
Lehrgangsleiter im Fachbereich Theaterpadagogik & Schauspiel ¢ Thonhauser Seminare & Lehrgange KG

Weindl, Isabella KR MSc CMC ¢ System. Organisationsberatung, Wirtschaftstraining und Coaching ¢ Eingetragene
Wirtschaftsmediatorin

Wilhelmer, Doris Dr. ¢ Austrian Institute of Technology

Zelzer-Lenz, Ursula ¢ Vorstandsmitglied im OfS — Osterreichisches forum Systemaufstellung
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"Wenn ich alleine trdume, ist es nur ein Traum, wenn wir gemeinsam traumen, ist es der Beginn der Wirklichkeit."
"Neue Impulse, neue Anregungen, neue Kontakte”
"Vieles in Bewegung!

"Viele neue Ansatze, Experimente, Spitzereferenten"
"Location SFU super!!!"

,Danke fir diese Tagung, die sehr gelungen ist in der
Mischung der Referenten, Themen, Workshops."

,»Gut, dass Leute aus der Wirtschaft da waren. Die Themen
waren gut dargestellt, relevant, pragmatisch. Es ist nicht
einfach, das relativ neutral und nicht ,,spooky” hinzubekommen.“

,Hochinteressant! Bei der Wirtschaft ist Vertraulichkeit immer ein Thema. Gut, dass das Thema der Stdtiroler Bank
zum Gegenstand gemacht wurde!”

,Die Aufstellungsarbeit ist ein Kernbereich der Lebens- und Sozialberatung und bendtigt entsprechende
Gewerbestandards in Osterreich. Wichtig ist der Austausch mit verschiedenen Berufsgruppen, auch um diese
Arbeit dann wirkungsvoll fir die Offentlichkeit zu positionieren.”

Mag. Harald Haris G. Janisch, Wirtschaftskammer Wien, Fachgruppenobmann Fachgruppe Wien, Personen-
beratung und Personenbetreuung

,Vielen Dank fiir den Kongress ,, Neue Traume braucht die Wirtschaftswelt”. Ich habe inspirierende Vortrage
gehort, interessante Kolleg/innen erlebt und kennengelernt. Professionalisierung, Austausch und Vernetzung fir
Systemisches Arbeiten in Arbeits- und Organisationkontexten sind mir wichtig und da bietet infosyon mit seinen
Kongressen eine wichtige Plattform.”

Christine Seufert, www.intaka.de

,Die Tagung ist bei den Teilnehmern gut angekommen. Wir waren gerne der Gastgeber.”
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Alfred Pritz, Sigmund- Freud- Universitdt, Wien

,Uns interessiert, ob Unternehmen einer Branche mithilfe von gemeinsamen Branchenaufstellungen eine neue
Klarheit dartiber gewinnen kénnen, welche Krafte und Spannungsfelder in ihrem Branchenfeld herrschen, welche
Prinzipien handlungsleitend sind und wie die Branche einen nachhaltigen Platz in der Gesellschaft finden kann.”
Prof. Dr. Georg Miiller-Christ, Universitdt Bremen

,»Zur systemischen Aufstellung bin ich mit der Frage gekommen, ob mein Platz in Zukunft innerhalb oder aufRerhalb
der Volksbank sei. Der, so das Ergebnis, ist ganz klar drinnen. Genauso klar war die Botschaft, dass der Schlissel
zum Erfolg in meiner zur entwickelten Fahigkeit liege, mich auf die Kollegen vertrauend zu verlassen und den
Mangel, nicht alles selbst machen zu kénnen, positivannehmen zu kénnen. Vertrauen gewann ich nicht nur in
meine Kollegen, sondern auch in diese intuitive Methode.”

Johannes Schneebacher, Generaldirektor Siidtiroler Volksbank

,Diese Tagung war ihr Geld wert! Die Organisationsaufstellungen bei der Tagung haben fiir mich verbliffende
Einsichten gebracht.”
Manfred Kohlheimer, Branchensprecher Unternehmensberatung, UBIT, Wirtschaftskammer Wien

»Es hat mir groRen Spall gemacht, den Artikel Gber Systemaufstellungen und den Aufstellungs-Kongress zu
schreiben. Auch aus eigener Erfahrung weil} ich, dass das Energiefeld bei Aufstellungen jegliche Information
beinhaltet und wunderbare Moglichkeiten bietet, Hintergriinde und Zusammenhdnge eines Themas anzusehen. Da
steckt noch ganz viel Potenzial drin fiir weitere Anwendungsgebiete. Alles Gute weiterhin.”

Margit Mallegg, Ja-Magazin — Herausgeberin & Chefredakteurin

Zum Artikel von Margit Malleg http://infosyon.com/veranstaltungen/nachlese-zum-kongress/#c1722
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Wirtschaftskammer Wien — Fachgruppe Personenberatung und Personenbetreuung
Wirtschaftskammer Wien — Unternehmensberatung, Buchhaltung, IT

WKO Expert Group

FMVO - Finanz-Marketing Verband Osterreich

OFS — Osterreichisches Forum Systemaufstellungen

SySt-Connect — Vereinigung der Systemischen Strukturaufstellerinnen

DGfS — Deutsche Gesellschaft fiir Systemaufstellungen

Tage der Zukunft

Arge Bildungsmanagement
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GEWERBE - HANDWERK WirtschaftsTraining
& Coaching

Baldungsmanagemen
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